= Ajuntament de I’Escala

vila marinera

A

il'

Anunci de la convocatoria i les bases del procés selectiu per a la constitucié d’una borsa de
treball d’oficial de segona paleta per a ’Ajuntament de UEscala

LaJunta de Govern Local celebrada en sessio ordinaria el dia 25 de febrer de 2026, ha aprovat entre
d’altres, les bases que regiran el procés de seleccio per a la constitucié d’una borsa de treball per
cobrirnecessitats temporals en la categoria d’oficial de segona paleta (Grup C2) per a CAjuntament
de UEscala.

El contingut de les bases és el que es transcriu a continuacio:

Bases reguladores del procés de seleccio per a constitucio d’una borsa de treball d’oficial de
segona paleta (C2) per a la brigada municipal de UAjuntament de UEscala.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccio per a la constitucié d’una borsa
de treball d’oficial de segona paleta (C2) per a UAjuntament de UEscala, per a cobrir necessitats
temporals.

Elrégim juridic d’aquests llocs de treball, sera el que consta a la plantilla de personal, ala RLT i el
Pacte de Condicions Laborals i Conveni col:-lectiu en vigor.

Les bases completes es publicaran integrament al BOP, al Tauler d’anuncis de la corporacid i per
mitjans electronics. Un extracte de les convocatories sera publicat al DOGC, de conformitat amb
el que disposa larticle 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Les proves selectives es regiran per aquestes bases i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, i supletoriament s’aplicara la legislacio vigent en materia de régim local i de funcid
publica.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions del lloc de treball a titol enunciatiu i d’entre d’altres son:

- Realitzar els treballs vinculats a la construccio, reparacio i manteniment d’obres en general tant
a la via publica com a les instal-lacions i dependencies municipals (realitzacid de murs,
reconstruccid de paviments, arranjar i/o reparar voreres, instal-lar senyals, fer vorades i col-locar
panots, encofrar, muntar armadures, enguixar, reparar clavegueres i embornals, picar i aixecar
parets, aixi com enrajolar-les, etc.).

- Encarregar-se de la previsio de materials necessaris per als treballs encomanats per tal de tenir-
los disponibles en els terminis previstos.

- Muntar i desmuntar bastides.

- Conduir el vehicle assignat per al trasllat del personal, material o eines necessaries per al
desenvolupament dels treballs.
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- Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de neteja.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes,
trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

- Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la brigada quan sigui necessari, aixi com
realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats
a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacio, que li siguin
atribuides.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Podran prendre part en el concurs oposicié persones aspirants que reuneixin els requisits
seguents:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unio Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/res. Igualment, hi
poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o de
nacional d'altres estats membres de la Unio Europea, sempre que no estigui separat/ada
de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre
que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o0 més grans d'aquesta
edat dependents, d'acord amb el que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de l'Estatut basic de
l'empleat public. En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat,
o0 si s'escau, elvincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el
cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes
persones aspirants hauran de presentar declaracio jurada o promesa feta pel/per la
nacional, en la qual aguest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del
seu/de la seva conjuge.

2. Enqualsevolcas,elsiles aspirants que notinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

3. Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima de jubilacio
forgosa.

4. Titulacié: Graduat escolar, ESO o equivalents. Si el titol procedeix d'un Estat membre de
la Unié Europea, s’haura de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
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’homologacio del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de
desembre de 1988, al RD 1665 /1992 i altra normativa de transposicié i desenvolupament.

5. No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions a
'Administracié Publica ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del seu
servei.

6. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

7. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i l'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

8. No trobar-se sotmes/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a
la legislacio vigent.

9. Tenir els coneixements del nivell intermedi de catala (B2) o superior. L’acreditacié del

requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de
sol-licituds, la documentacio que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades
en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre U'acreditacié del coneixement del catala i
’aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir 'acreditacié corresponent,
’aspirant sera convocat per a la realitzacio d’una prova, que en el cas de no superar-se,
comportaria la seva exclusio del procés.
Queden exempts de realitzar la prova de llengua catalana, aquelles persones que han
participat en un procés selectiu per accedir a UAjuntament de UEscala, convocat per
aquesta corporacio, en que hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superior i s’hagi superat la prova o U'exercici de coneixements de llengua catalana.

10. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements
de llengua castellana del nivell B2 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjangant
la superacio de la prova o Uexercici establert a aquest efecte o la presentacio d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

— Certificat d’haver cursat I'educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a 'Estat
espanyol.

— Diploma d’espanyol (nivell B2, equivalent o superior)

— Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. També estan exemptes de realitzar Uexercici de coneixements de
llengua castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis
conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a
la formalitzacio delnomenament. No obstant aixo, si durant el procés selectiu eltribunal considera
que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
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compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu de que es tracti.

Les persones aspirants estrangeres hauran d'acreditar mitjancant declaracio jurada o promesa
gue no es troben sotmeses a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat
per l'accés a la funcio publica. El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta
convocatoria, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir-se fins al moment del nomenament. Aquests requisits s'han d'acreditar presentant la
documentacié oportuna. No obstant aixo, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi
ha raons suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu.

Compliment de requisits

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins
a la formalitzacio del nomenament.

En relacié amb acreditacio6 dels coneixements de catala si no s’ha adjuntat durant el termini
de presentacio de sol-licituds, es podra presentar:

- - Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova es pot enviar per
correu electronic, com a document adjunt, a 'adreca recursoshumans@lescala.cat.
Caldra indicar en l'assumpte del correu electronic de quin procés selectiu es tracta i
“acreditacié catala”. En aquest correu hauran d'especificar lesseves dades personals
d’identificacié (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). Aquesta adrega de correu
electronic només es pot utilitzar per a lescomunicacions que s'indiquin especificament
en aquestes bases.
- El mateix dia, compareixent en el lloc on s’hagi de realitzar la prova, abans ques’inicii
la mateixa, presentant original de l’acreditacié del nivell requerit.

Acreditacio del compliment de requisits

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part enel procés selectiu de que es
tracti.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Sol-licitud

Les sol-licituds es presentaran preferentment per mitjans electronics mitjancant una instancia
generica o bé a ’OAC (C. Pintor Joan Massanet, 34, 17130 U’Escala) en hores d’atenci¢ al public
(de 9 a 13.30 hores). També es podra presentar en la forma que estableix U'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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El termini de presentacio de sol:licituds és de 15 dies habils comptats a partir de l'endema de la
publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

Les persones aspirants hauran de manifestar a la sol-licitud que sén certes les dades que hi
indiquen i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitati amb independéncia de la posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu.

Documentacio a presentar

Juntament amb la sol-licitud, que haura contenir la declaracio6 responsable conforme 'aspirant
compleix totes les condicions exigides, i la indicacio expressa de per a quina plagavol concursar,
caldra presentar la seglient documentacio:

Curriculum vitae actualitzat

Copia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, nila dels altres estats membres de la Unid Europea, nila dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la liure circulacié de treballadors, hauran
de presentar la corresponent documentacio expedida per les autoritats competents
que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’un estat
membre de la Unié Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una
declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a
manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de 'aspirant.

Copia de la documentacio acreditativa de la titulacié requerida.

Documentacié acreditativa del nivell intermedi (B2) de catala per tal de quedar
exempt de la realitzacio de la prova de nivell.

Documentacié acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2) només
aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de paisos
en que la llengua castellana no és llengua oficial.

Copia dels certificats de la documentacid acreditativa de la fase de merits.

Documentacio ja aportada
No caldra tornar a presentar aquella documentacio que s’hagi aportat amb anterioritat i que
estigui en poder de UAjuntament de U'Escala. En aquest cas caldra indicar de quina
documentacio es tractaien quin procediment es va aportar. Aquestes dades es faran constar
ala sol-licitud de presentacié de mérits.
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Dades de contacte a efecte de notificacions
Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid i la comunicacio a
UAjuntament de UEscala de qualsevol canvi de les mateixes.

Taxa per la concurréncia a les proves selectives

D’acord amb les ordenances fiscals de UAjuntament de 'Escala aprovades pel 2023, d’acord
amb el grup a la que pertany la convocatoria (C2), correspon una taxa de 14€. El pagament
de taxes es podra fer a través d’una entitat bancaria o per mitjans telematics.

Un cop presentada la sol-licitud de participacid en el procés selectiu es generara un document
d’autoliquidacié amb el qual s’haura de fer efectiu el pagament de la taxa. No s’acceptara cap
pagament realitzat amb posterioritat a 'ultim dia del periode de presentacio d’esmenes o
reclamacions a la resolucio de persones admeses i excloses.

Les persones que d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament per
trobar-se en situacié de demandant d’ocupacid no ocupat, hauran d’adjuntar copia d’aquest
document a la sol-licitud.

5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal.

Les vostres dades personals seran tractades per TAJUNTAMENT DE L’ESCALA de forma legitima
sobre la base del consentiment de linteressat amb la finalitat de gestionar i tramitar els
processos de seleccié de personal. Aixi mateix informem que les seves dades es conservaran
durant la gestid del procés de seleccid i les possibles reclamacions posteriors (la finalitat per la
qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi alguna obligacio legal de conservacio de
dades.

Les seves dades personals, objecte de tractament per TAJUNTAMENT DE L’ESCALA son les
seguents:

— Dadesidentificadores: DNI, adre¢a postal o electronica, imatge, N° Seguretat Social
o Mutualitat, telefon, nom i cognoms, signatura manual, signatura electronica.

— Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc
de naixement, edat, sexe, nacionalitat.

— Dades academiques i professionals: formacid, titulacions, experiencia professional,
pertinenca a col-legis o associacions professionals.

— Detalls d'ocupacio: professio, lloc de treball, dades no economiques de nomina,
historial del treballador / de la treballadora.
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— Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats,
gravacions de veu i/o video d’entrevistes o exercicis, i altres possibles formats de
suport de les proves realitzades.

Els destinataris de les vostres dades personals seran Unica i exclusivament, complint amb
l'obligacid legal aplicable, les Administracions Publiques competents en aquest ambit.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de protecci6 de dades,
us informem que teniu reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de tractament, de
rectificacid de dades erronies o inexactes, de supressid quan, entre altres motius, les dades jano
siguin necessaris per a les finalitats que van ser recollits i d'oposicid a algun tractament de les
seves dades.

Aixi mateix, les persones interessades podran sol-licitar la limitaci6 del tractament de les seves
dades, en aquest cas Unicament els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions.
Aquests drets poden exercir-se enviant un missatge a l'adreca de correu electronic:
recursoshumans@lescala.cat o mitjangant Uenviament d’una instancia genérica a UAjuntament
de UEscala, Pintor Joan Massanet, 34-17130 L’Escala.

6. ADMISSIO DELS ASPIRANTS | CALENDARI DE PROVES

L’admissioé o exclusio de persones aspirants es fara tenint en compte el que estableix article 77,
apartats 2i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, es dictara resolucio, en el termini maxim d'un
mes, per aprovar la llista provisional d’admesos i exclosos. Aixi com fer constar el dia, hora i lloc
de realitzacio de les proves, i la composicié nominal dels organs de seleccio.

La resolucid de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses sera nominal,
d’acord amb el que preveu Uarticle 21 del decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i
el dret d’accés a la informacio publica que desenvolupa la llei 19/2014, de 29 de desembre, i es
publicara a la seu electronica de U'Ajuntament de U’Escala.

Es concedira un termini de 5 dies habils, a comptar de 'endema de la publicacid, per formular
esmenes i possibles reclamacions, aquestes s’hauran de resoldre en el termini dels 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Sino es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos
i exclosos sense necessitat de nova publicacio.

En el suposit d’instancies defectuoses, es requerira la persona interessada perquée ho esmeni en
el termini de 10 dies habils. Si no ho fa, quedara exclosa de la llista d’admesos i s’arxivara la
peticid, amb els efectes i d’acord amb el procediment previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
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Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb
audiéencia previa de Uinteressat, la seva exclusio i, si s’escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o les falsedats comprovades als efectes pertinents.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

ElTribunal qualificador estara composat per un minim de tres persones titulars i el mateix nimero
de suplents, una de les quals desenvolupara les funcions de Presidéncia. La composicié del
tribunal es determinara per resolucié de ’Alcaldia en el mateix acte d’aprovacid de la relacié de
persones admeses i excloses a la convocatoria i en la designacio dels seus membres s’estara a
allo que es preveu a Uarticle 60 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el
text refos de la llei de Uestatut basic de U'empleat publici Uarticle 72, 731 74 de Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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Els tribunals han d'estar compostos per un minim de tres titulars i tres suplents, que seran
designats per la corporacio d'acord amb les normes seglients:

President/a:

- Una persona funcionaria de carrera o laboral indefinida de la Corporacié del mateix grup o
superior de la categoria objecte de la convocatoria.

Vocals:

- Unapersona experta en funcions similars a la de vacant objecte de la convocatoria, designada
per la Corporacio.

Secretari/a:

- Un/apersona funcionari/aria o laboral indefinida de la Corporacis,
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En els tribunals o organs similars s'ha de garantir la presencia de funcionaris, perd en cap cas no
han de ser constituits majoritariament per membres en actiu del mateix cos o la mateixa escala
per als quals s'ha de fer la seleccid. El personal tecnic i el funcionari han de tenir la idoneitat
necessaria en relacié amb el tipus de places a proveir.

El president de la corporacio, o un membre d'aquesta en qui delegui, presideix els tribunals o
organs similars.

Elnomenament del tribunal o d'un drgan similar correspon a l'0rgan de l'ens local competent per
al nomenament dels funcionaris de que es tracti.

Els vocals han de ser designats a la convocatoria i han de tenir una titulacié igual o superior a
l'exigida per a l'accés a les places objecte de convocatoria. D'acord amb el que estableixin les
bases, la secretaria del tribunal pot recaure en un dels seus membres.

Els tribunals i els organs seleccionadors han d'actuar amb estricta independeéencia i objectivitat i
les seves resolucions vincularan 'Administracio, sens perjudici que aquesta, si s'escau, pugui
procedir a la seva revisié d'acord amb la normativa vigent. En aquest cas s'han de practicar
novament les proves o els tramits afectats per la revisié efectuada.
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Elfuncionament dels tribunals o dels organs seleccionadors s'ha d'adequar a les normes propies
dels organs col-legiats. L'abstencio i la recusacio dels membres dels tribunals o organs
seleccionadors s'han d'ajustar al que preveuen els articles 20 i 21 de la Llei de procediment
administratiu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, a més de la preséncia del president i del/de la secretari/aria o de
les persones que els substitueixin.

Les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En el cas que es produeixi un empat en les
decisions del tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les circumstancies
previstes a larticle 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public (en
endavant LRJSP). Aixi mateix, podran ser recusats pels/per les interessats/des, d’acord amb
article 24 de 'esmentada Llei.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, per a totes o alguna de
les proves, els quals es limitaran a Uexercici de les seves especialitats tecniques, en base a les
quals col-laboraran exclusivament amb U’0rgan de seleccid.

Eltribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els/les aspirants perquée acreditin la seva
identitat.

Eltribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase
d’oposicio que siguin escrits, i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es
conegui la identitat dels/de les aspirants que hi participen. Aixi mateix, no corregira les proves o
els exercicis en que hi consti el nom de 'aspirant o signes o marques que permetin coneixer la
sevaidentitat.

El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referencia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

En compliment d’allo que determina Uarticle 29 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei, s’abonaran assistencies per a la concurréncia a les sessions
deltribunal qualificador.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

La seleccié pel sistema de concurs oposicid lliure consisteix en la superacié de les proves
corresponentsien lavaloracio dels merits degudament acreditats pels/per les aspirants, d’acord
amb el barem previament establert. La puntuacid obtinguda en la fase de concurs no podra
aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La data, 'horai el lloc de realitzacié de les proves i de la valoracid dels meérits seran determinats
pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per
qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima difusié. Amb
aquesta publicacié es considerara realitzada 'oportuna notificacié als interessats/des.
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Els/les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del Document Nacional
d’ldentitat (DNI). La manca de presentacio d’aquest document determinara Uexclusio
automatica de 'aspirant del procediment selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i ’hora assenyalats, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

L’'ordre d’actuacio dels/de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament seguira 'ordre alfabetic del primer cognom.

Si el tribunal té coneixement que algun/a dels/les aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéencia previa de interessat/da, la seva exclusid i, siescau, es posaran en coneixement de les
autoritats que correspongui les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Adaptacio de les proves per a persones amb discapacitat

Les persones amb discapacitat que hagin sol:-licitat adaptacions per a la realitzacio de les proves,
hauran d’aportar en un termini de 5 dies habils a comptar a partir de l'endema de la publicacié de
la data de realitzacio de la prova corresponent, fotocopia del certificat de Uequip oficial de
valoracid, d’un centre d’atencid a les persones amb discapacitat dependent del Departament de
treball, afers socials i families que acrediti aquesta condicid, aixi com l'adaptacio o adequacié
de tempsi mitjans materials per a la realitzacid de les proves i exercicis que prevegin a les bases.

Persones en situacio de tractament oncologic, dones en previsio de part i mares lactants

S’habilitara un espai fisic adaptat a les seglients situacions : embaras, mare lactant, malaltia
oncologica que comporti tractaments de quimioterapia, altres situacions que el Tribunal avalui
com equiparables pel que fa a necessitats.

Pertal que '0rgan de seleccid habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants afectades hauran
d'informar amb caracter previ a ’0rgan de seleccid mitjancant correu electronic a l'adreca:
recursoshumans@lescala.cat, indicant en l'assumpte del correu electronic de quin procés
selectiu es tracta i “adaptacio espai prova”. En aquest correu hauran d'especificar el seu cas i
necessitats d’adaptacio, aixi com les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de
contacte). El termini establert per formalitzar aquesta peticio sera de 2 dies habils a comptar a
partir de l'endema de la publicacio de la llista d’admesos i exclosos.

Aquesta adreca de correu electronic només es pot utilitzar per a les comunicacions que
s'indiguin especificament en aquestes bases.

Els/les aspirants hauran de realitzar les seglients proves obligatories i de caracter eliminatori
seguents:
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FASE PREVIA. Coneixement de les llengiies oficials.

PROVA.- Coneixement de les llengiies oficials
Aquesta fase previa constara de les seglients proves:

1.- Prova de catala: corresponent al nivell de coneixements Intermedi B2, que s’adequara als
models aprovats pel Ple de la Corporacid i, en el que s’hagi modificat pel Decret 3/2014, de 7 de
gener, de modificacio del Decret 152/2001, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de
catala, i pel Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
’aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Estaran exempts/es de realitzar aquesta prova de coneixement de la llengua catalana:
a) Els/les aspirants que, dins el termini de presentacio d’instancies, justifiquin amb els
corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala.
En cas de titol equivalent dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els
certificats de la Junta Permanent de Catala, es pot aportar, també un certificat expedit pel
centre docent corresponent a sol-licitud de la persona interessada.
b) Els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccio de personal en aquest Ajuntament, en queé hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
la mateixa oferta publica d’ocupacié.
Per a la realitzacio d’aquesta prova, el tribunal comptara amb l’'assessorament d’una
persona técnica especialitzada en normalitzacio linglistica.
La prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A, quedant
eliminats/des del procés de seleccid els/les aspirants que siguin declarats/des no aptes.
Seran APTES els/les aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5 sobre 10.

2.- Prova de castella: corresponent al nivell de coneixements B2 intermedi de castella. Els
coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.
La prova de coneixement de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa, amb
els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un
domini suficient de U'idioma per part de Uaspirant.
Restaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que hagin presentat, juntament
amb la instancia sol:licitant prendre part en el procés de seleccio, alguna de la documentacio
acreditativa de coneixements seglent:

a) Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a

UEstat espanyol.
b) Diploma d’espanyol nivell B2 o certificacié academica que acrediti que s’han superat

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

g. 11-19 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 44 - Num. edicte 1520 - Data 05-03-2026 - CVE BOP-2026_0_44_1520 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



= Ajuntament de I’Escala

vila marinera

A

il'

totes les proves adrecades a la seva obtencid.
c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A, quedant
eliminats/des del procés de seleccid els/les aspirants que siguin declarats/des no aptes. Seran

APTES els/les aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5 sobre 10.

FASE D’OPOSICIO

1r exercici. Prova teoricai practica

Consistira en respondre per escrit un questionari tipus test o bé de respostes curtes elaborades
pel tribunal sobre el contingut del programa del temari de 'Annex | , 0 una prova practica en
situacio real de les funcions propies de la plaga. Es valorara la correcta execucio del treball, el
domini de les eines utilitzades i el coneixement dels materials usats. EL temps per a la realitzacio
de la prova sera el que determini el Tribunal, amb una durada maxima de 90 minuts.

Aquesta prova sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.
Es puntuara fins a un maxim de 7 punts i caldra un minim de 3.5 punts per superar-la.

FASE DE CONCURS

Seran avaluats els merits de totes les persones candidates que hagin superat les proves
anteriors. La puntuacié en aquesta valoracio de meérits es sumara a les notes anteriors.

La fase de concurs tindra una puntuacié maxima de 3 punts.

La puntuacio obtinguda en la valoracié de merits incrementara la del conjunt de les proves de la
fase d’oposicid i concurs perod no sera eliminatoria.

La valoracié de merits es dura a terme d’acord amb el segiient barem i sempre sobre la
documentacio acreditativa dels meérits que s’hagin aportat dins el termini establert. La puntuacio
maxima de la valoracié total dels mérits sera de 3 punts, d’acord amb els apartats que tot seguit
s’assenyalen.

1. Experiéncia professional: es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats a les
diferents empreses valorables a cada apartat, d’acord amb el recalcul de dies de 'informe de
vida laboral. Es considerara un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada complerta.

L’experiéncia professional es valorara fins un maxim de 1.5 punts:

— Experiéncia professional equivalent en qualsevol administracié publica. Sera tota
aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional que clarament
identifiqui que es realitzen les mateixes funcions, o que l'0rgan de selecci6é pugui
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determinar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es
valorara araé de 0.03 punts/mes treballat.

— Experiéncia professional equivalent a 'empresa privada. Sera tota aquella que sigui
desenvolupada amb la mateixa categoria professional que clarament identifiqui que es
realitzen les mateixes funcions, o que l’0organ de seleccid pugui determinar equivalent,
atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es valorara a raé de 0.01
punt/mes treballat.

Els mesos no complerts, es puntuaran només els dies sencers de forma proporcional. La
puntuacio s’atorgara arrodonint-la per defecte a dos decimals.

En qualsevol cas, s'entendran correctament acreditats els serveis prestats en tasques analogues
sempre que siguin prestats dins la categoria del lloc de treball objecte de la convocatoria i
s'acreditin fefaentment amb Uaportacio del corresponent certificat de serveis prestats.

En el cas de serveis prestats en empreses privades, s’hauran d’acreditar mitjancant 'aportacié
de la vida laboral i el contracte de treball, nomines o altra documentacio justificativa, on hi
constin, en tot cas, els periodes treballats i la categoria professional.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoraran.

Els serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada i les jornades parcials es
computaran proporcionalment.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o
analegs.

En cas de presentar-se diversos titols, essent les titulacions inferiors requisit indispensable per
accedir als estudis conduents al titol superior, només es tindra en compte el titol superior.

2. Formacid continua: Cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d’aprofitamenti/o
assisténcia, directament relacionats amb les funcions, competéncies i habilitats a desenvolupar
pels llocs de treball objecte de convocatoria. Fins un maxim de 1 punts

— Demenysde 10 hores: ....cceevevvveeiieiinieeeeenne. 0’1 punts per curs
— Del10a29h0res: .cceeeriiiiiiiiiiiiiiiiiiee e eeeenens 0’2 punts per curs
— De30ad49hores: .cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 0’3 punts per curs
— Deb50a79hores: .ccoceeieeeeiieeeeiieee e 0’4 punts per curs
— De800MEShOreS:..cccuueeeereeeeeeeieeeeeeeeeeeeene, 0’5 punts per curs
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3. Altres meérits: Fins un maxim de 0.5 punts

3.1) Formacid reglada: Es tindra en compte la titulacié relacionada directament amb les
funcions de les places objecte de la convocatoria, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha
aportat com a requisit per accedir a la convocatoria.

— Titolde CFGM o equivalent: 0.25 punts per titol.
— Titol de Batxillerat, CFGS o equivalent.: 0.5 punts per titol.

Entrevista curricular i/o competencial

El Tribunal podra, en els casos que determini i prévia notificacié/comunicacio als interessats,
establir la realitzacié d’una entrevista curricular per contrastar els meérits de les persones
aspirants, la seva experiencia i aptitud per al desenvolupament de la placa convocada, i la seva
idoneitat. En cas d’empat en la puntuacié maxima resultat de la suma de les fases d’oposicio i
concurs, entre dos o més aspirants, U'entrevista es realitzara preceptivament a tots els
participants. Es valoraran els seglients factors: Col-laboracié, Responsabilitat, Iniciativa,
Assiduitat, Organitzacio i Planificacid. No tindra caracter eliminatori i la puntuacié maxima sera
de 0.1 punts, i es distribuira de la forma seglient:

- Moltadequat: 0.1 punts.

- Forgaadequat: 0.03 punts.

- Adequat: 0.05 punts.

- Pocadequat: 0.01 punt.

- Gens adequat: 0 punts.
Aquesta puntuacié no podra ser aplicada per superar les Proves de coneixement teorics i
practics.

10. RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU

La qualificacid final de les persones aspirants que superin totes les proves sera la suma de les
puntuacions obtingudes a la prova teorica-practica, valoracid de merits i entrevista
curricular/competencial, s’ s’escau.

En cas d’empat en puntuacio, es prioritzara la puntuacié obtinguda en la prova teorica i practica
en primer lloc. En cas de persistir 'empat es resoldra per la puntuacié obtinguda a Uentrevista
curriculari si continua 'empat, U'organ de seleccid acordaria un tercer criteri de desempat.

Un cop obtinguda la qualificacio final de les persones aspirants, el tribunal fara publica en el
tauler d'anuncis i a la pagina web www.lescala.cat la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio
final.

Quan en el mateix procés selectiu hi hagi diferents especialitats o titulacions que puguin afectar
Uordre o la consecucié6 d’una placa o contracte, aquesta informacié es fara constar
obligatoriament a la llista de persones admeses i a 'acta final.

11. FUNCIONAMENT DE LA BORSA
Un cop finalitzat el procés selectiu, es publicaran al tauler d’anuncis de la web municipal, els
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resultatsilarelacié d’aprovats, segons l'ordre de puntuacio obtinguda. La persona cridada haura
d’incorporar-se de forma immediata.

Abans de procedir a la formalitzacié del corresponent contracte i/o nomenament la persona que
s’hagi d’incorporar haura de presentar la documentacié seglient:

— Declaracio responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a U'exercici de
funcions publiques i de no haver estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del
servei de cap Administracié publica.

— Declaracio de compatibilitat de complir el que disposa Uarticle 10 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

En cas que dos o més aspirants empatin en la puntuacio final del procés selectiu, tindra prioritat
la persona que hagi obtingut major puntuacio global en les proves de coneixements. En cas que
persisteixi ’empat, tindra prioritat 'aspirant que tingui major puntuacié en 'apartat d’experiencia
professional de la fase de concurs. | si persisteix 'empat, tindra prioritat aspirant amb major
puntuacio en 'apartat de cursos de formacio.

Periode de prova: S’establira un periode de prova durant el qual la Corporacid podra deixar sense
efectes el nomenament o contracte efectuat si la persona nomenada o contractada no s’adequa
al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Les persones que renunciin per primera vegada a una oferta de treball se situaran en la darrera
posicio en la borsa corresponent.

Les exclusions de la borsa de treball es podran produir quan concorri alguna de les causes que
s’especifiquen a continuacio:

a. Renuncia expressa de la persona aspirant a formar part de la borsa.

b. Segona rentncia a una oferta de treball .

c. Lano superacid del periode de prova establert en el nomenament o contracte.

d. La rendncia del nomenament o contracte per voluntat de U'empleat/da, excepte que
sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a UAjuntament de
UEscala.

e. Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per separacio del
servei, aixi com pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a
carrec public amb caracter ferm.

f. Existéncia de dos informes negatius per part de dos superiors jerarquics diferents,
degudament motivats, informant -ne a la representacio sindical.

L’aplicacio de les consequencies previstes en els dos apartats anteriors s’excepcionaran quan
es doni o s’al-legui i acrediti alguna de les segiients circumstancies :

a. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcid, acolliment .
b. Haver estat victima de violéncia de genere .
c. Estar cursant estudis reglats amb horaris incompatibles.
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d. Estar treballant .

e. No complir amb el perfil necessari pel lloc de treball que s’ofereix amb informe
justificatiu del cap (en aquest suposit no s’oferira més aquest tipus de lloc de treball en
futures ocasions) .

f. Altres causes de for¢ca major degudament acreditades .

Totes aquestes circumstancies s’hauran de justificar documentalment en un termini maxim de 5
dies habils des de Uoferiment de 'ocupacio .

En els casos descrits a ’apartat anterior la persona aspirant quedara en situacié de suspensié de
la borsa de treball. Sera responsabilitat de la mateixa persona sol-licitar l'aixecament de la
suspensio.

L’exclusio de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada d’acord amb els principis
generals en matéria de procediment administratiu per part del Servei de Recursos Humans.
Durada de la borsa: dos anys prorrogables fins que UAjuntament disposi d’una borsa de les
mateixes caracteristiques, o fins que quedi exhaurida (s’entendra exhaurida quan no sigui
possible cobrir les necessitats existents amb les persones que hi resten).

12. PERIODE DE PRACTIQUES O PERIODE DE PROVA

De conformitat amb el que preveu larticle 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, s’estableix dins del procés de
seleccio un periode de practiques per tal de garantir la idoneitat de les persones candidates a les
places convocades. Per la cobertura definitiva de totes les places de personal funcionari i
personal laboral, s’estableix un periode de practiques de 6 mesos.

Aquest periode no s’aplicara si la persona candidata ha desenvolupat de forma satisfactoria a
UAjuntament de UEscala un lloc de treball igual o similar al de la convocatoria durant un temps
igual o superior a sis mesos i sera automaticament nomenament funcionari de carrera.
L’avaluacio del periode practiques o prova s’efectuara de forma motivada pel cap d’area i del
técnic que sota la seva dependéncia hagi realitzat les practiques la persona candidata.

El periode de practiques o de prova forma part del procés selectiu i en cas que la persona
candidat no el superi, perdra tots els drets derivats de la convocatoria i es produira el cessament
del seu nomenamenti/o contractacio.

13. INCIDENCIES

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la normativa reguladora
dels procediments de provisio de llocs de treball a U’Administracié Publica.

En tot allo no previst en la present convocatoria, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a
Catalunya en matéria de funcid publica, i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la llei de UEstatut Basic de 'Empleat Public.
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14. REGIM DE RECURSOS | LEGISLACIO APLICABLE

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de UAlcalde/essa, si aquests actes
decideixen directe o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb Uarticle 123 de la LPAC, potestativament,
recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de ’endema de la seva publicaci6 o
notificacid, davant de U’Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb U’article 46 de
la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contencids administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, davant del Jutjat
Contencios Administratiu provincial de Girona, d’acord amb el que preveu larticle 8 de la Llei
esmentada.

Si s’opta per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contencids
administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacio per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la resolucio
del recurs de reposicid, aquest s’entendra desestimat per silenci administratiu i es podra
interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contencids Administratiu de
Girona, en el termini de sis mesos comptats de ’endema en que es produeixi la desestimacié per
silenci del recurs.

Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen
directe o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacio o notificacid, recurs d’alcada davant del mateix organ que el va dictar o davant de
UAlcalde/essa.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos. En el cas dels/de les empleats/des en regim
laboral es podra presentar reclamacio prévia davant UAjuntament d’acord amb el que, a U'efecte,
disposila Llei de Procediment Laboral.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les bases del regim local; el Reial Decret Legislatiu 781/86, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refds de les disposicions vigents en materia de Regim Local; el Text refos
de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de UEstatut basic de 'empleat public; EL Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de UEstatut dels Treballadors; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
que aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en materia de funcio publica; el Reial decret-
llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio
publica; i el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al Servei de
les Entitats Locals.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui es
considerin persones interessades, mitjancant la interposicio d’un recurs contencids administratiu
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davant el Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Girona, en el termini de dos mesos a g
comptar a partir de ’endema de la seva publicacié. Alternativament i de forma potestativa, es pot g
interposar un recurs de reposicio davant de U'Alcalde/essa, en el termini d’'un mes a comptar a §
partir de 'endema de la seva publicacio. ;:
2
®
L’Escala a data de signatura electronica. )

Josep Bofill Testart

Alcalde

ANNEX: TEMARI

Tema 1.- Tipologies d’obra en manteniment municipal: interior d’edificis i espai public
Coneixement de les intervencions habituals en voreres, paviments, murs i equipaments
municipals. Diferencies en materials i tecniques segons si l’'actuacio és a la via publica o dins
d’edificis
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Tema 2.- Materials basics de construccié: ciment, morter, formigd, mad, cartrd guix, guix, resines,
resines i materials tecnologics, pedra i ceramica ldentificacio i usos dels principals materials
constructius en obres de manteniment. Mescles, proporcions i comportament segons
condicions d’ds i climatologia.

Tema 3.- Execucio i reparacio de paviments exteriors: formigd, panot, llamborda i asfalt
Intervencions sobre voreres, passos de vianants i espais publics. Replantejament, compactacio,
col-locacid i formacié de pendents i juntes.

Tema 4.- Obres de paleta en lavabos, vestuaris publics i actuacions en patis, zones d’esbarjo i
escoles publiques Actuacions habituals en paraments, paviments i elements ceramics.
Adequacié per accessibilitat i manteniment de condicions d’higiene. Reparacio de paviments,
escales, rampes i delimitacions. Treballs amb seguretat en entorns escolars amb activitat.

Tema 5.- Manteniment instal-lacié6 de mobiliari urba (senyals, papereres, pilones, bancs,
tanques... procediments: replanteig, seguretat, excavacid, ancoratges, reblert, acabats.
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Tema 6.- Organitzacio del lloc de treball i gestié de materials. Planificacié de la feina segons é
’espai, accés i seguretat. Us racional de materials, optimitzacid i neteja de final d’obra. g
°
o
Tema 7.- Seguretat i salut en obres de paleteria: normativa i riscos especifics Prevencié de riscos 5\_"1
en treballs amb pols, soroll, esforcos i treballs en alcada. Us d’EPI, senyalitzacié d’obres i <
protocols de treball segur. RD1627/97. f
S

Tema 8.- Equips de proteccié individual (EPI). Tipus d’EPI, Us correcte, manteniment i normativa
aplicable.

Tema 10.- Senyalitzacié i proteccié en obres. Normes basiques de senyalitzacio, barreres i
sistemes de proteccio col-lectiva.
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