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COMUNICACIÓ A LES PROVES PSICOTÈCNIQUES    

 

PROCÉS: Procés selectiu per a la constitució d’una borsa de treball d’agents de policia 
local per a l’Ajuntament de l’Escala 

Expedient: 2025/5092                                                  

Dels resultats obtinguts en la fase d’oposició (prova pràctica, cultural i física), el tribunal 
del procés selectiu convoca els deu primers aspirants a les proves psicotècniques el 4 
de març de 2026 a les 9:00 hores a les dependències de l’Ajuntament de l’Escala: 

CODI COGNOMS I NOM 

1 MUMBRU HIDALGO, MARTI 

2 TAOUIL EL AMROUTI, NADIA 

3 AHMITTACH MOUROU, HAMZA 

4 GIL PIÑEIRA, ADRIÀ 

5 HOSTENCH BASO, GERARD 

6 SOLLI CERDAN, DAVIDE-TAMMARO 

7 LOPEZ TORREÑO, MICHAEL 

8 VILLAGRA ALVAREZ, ÀNGEL 

9 LOPEZ MORA, ALVARO 

10 MEDINILLA GARCIA, AARON 
 

Tanmateix, s’annexa la fitxa tècnica a fi i efecte de clarificar i donar transparència als 
criteris d’avaluació de les proves psicotècniques i entrevista a realitzar, tal com es recull 
en les bases publicades. 

 

L’Escala, a data de signatura electrònica  

President      Secretària 

 

 

 

 

Ramon Pérez Bernardo    Anna Sabrià Garrido  

 

 



AJUNTAMENT DE L’ESCALA 

 

FITXA TÈCNICA  

CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PER A  LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL D’AGENTS DE POLICIA LOCAL PER A L’AJUNTAMENT DE L’ESCALA. 
 
Bases aprovades per unta de govern local d'aquest Ajuntament en sessió celebrada en data 26 de 
novembre de 2025                        
 
 
 
 
 
 

 
Aquesta fitxa tècnica s’emet a fi i efecte de clarificar i donar transparència als criteris 
d’avaluació de les proves psicotècniques i entrevista a realitzar, tal com es recull en les 
bases publicades.  
 
 

 
 
Text de les bases publicades: 
 
 

. Proves psicotècniques. Proves de caràcter obligatori i eliminatori 
 
Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat 
i hagin estat veremats, estandarditzats i tipificats en una àmplia mostra de població que 
permeti garantir la confiança en els resultats obtinguts. 
 
Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de personalitat 
adequades al perfil requerit per a l’exercici de les funcions policials. 
 
A criteri del tribunal, es podrà complementar aquest exercici amb una entrevista personal 
dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les 
entrevistes hi ha d’estar present, com a mínim, un membre del tribunal. 
 
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en proves psicotècniques. 
 
Aquest exercici es qualificarà com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les 
respostes comportarà l’eliminació de l’aspirant. 

 
 

Fitxa tècnica 
 
En aquest exercici es tindran en compte les bases aprovades i les pautes previstes a la 
Resolució INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel 
qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluació psicològica per a l’accés, la 
promoció i la mobilitat de les policies locals de Catalunya. 
 
Les proves que es realitzaran consisteixen  en una bateria de tests objectius que 
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat baremats, estandarditzats i 
tipificats en una àmplia mostra de població que permetin garantir la confiança en els 
resultats obtinguts. 
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Aquest exercici contindrà, proves aptitudinals i proves de personalitat i proves d’estat 
psicològic adequades al perfil requerit per a l’exercici de les funcions d’AGENT DE LA 
POLICIA LOCAL DE L’ESCALA.  
 
La prova constarà de dues parts: 
 

• A) Primera part: consisteix en la realització de proves psicotècniques objectives, 
essencialment proves aptitudinals i qüestionaris de personalitat, i estat psicològic 
, per tal d’avaluar si el perfil de l’aspirant s’adequa al perfil policial.  
 

• B) Segona part: consisteix en la realització d’una entrevista personal, amb 

l’objectiu de contrastar els resultats de les proves psicotècniques, avaluar els 

comportaments que no es poden detectar a partir de les proves auto-

emplenades, per tal d’integrar els elements explorats anteriorment. 

 
 

A.- PRIMERA PART 
 
-Prova aptitudinal: consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran les 
aptituds de la persona aspirant. 
 
Consistirà en la contestar quatre qüestionaris estandarditzats per a la valoració de les  
aptituds o capacitats intel·lectuals en els processos de raonament de les persones 
aspirants. Aquests qüestionaris valoraran l'aptitud verbal, espaial, numèrica i el 
raonament lògic/abstracte, respectivament. Cada prova tindrà un valor de 0 a 10 punts. 
Serà considerada no apta l’aspirant que no obtingui una valoració igual o superior a 3 
punts en qualsevol de les quatre proves, i un mínim de 5 punts de nota mitjana de les 
quatre proves.  
 
El resultat final serà d’APTA o NO APTA. Les persones considerades no aptes seran 
excloses del procés selectiu. 
 
El barem a aplicar en aquesta prova correspondrà a la mostra de cossos de seguretat o 
en el seu defecte el de població general.  
 
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu. 
 
 
-Proves de personalitat i estat psicològic:  
Consistirà en l’avaluació l’adequació al perfil professional. Aquesta prova consistirà en 
la realització de bateries de qüestionaris que mesuraran els trets de personalitat basics, 
els trets clínics de la persona aspirant i la seva adaptació personal i social a l'entorn. Es 
qualificarà com a apta o no apta. 
 
 
Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar 
superada la prova s’han d’obtenir puntuacions iguals o superiors a 2 i inferiors o iguals 
a 9 en cadascuna de les escales explorades, i obtenir puntuacions inferiors a 9 en les 
escales de control de la prova.  
 
El barem aplicat correspon a la població de referència, que és en aquest cas persones 
aspirants a cossos de seguretat o població general. 
 
Les persones considerades no aptes seran excloses del procés selectiu. 
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B.- SEGONA PART 

Consisteix en la realització d’una entrevista personal de contrast, amb l’objectiu de 

contrastar els resultats de les proves psicotècniques, avaluar els comportaments que no 

es poden detectar a partir de les proves auto-emplenades, per tal d’integrar els elements 

explorats anteriorment. 

Aquesta prova és de caràcter obligatori i eliminatori i es qualificarà com a apte/a o no 

apte/a. 

 

 

 

Ramon Minoves Pujols 

Psicòleg 15898 

 
 
 
 
L’ESCALA a 9 de febrer de 2026. 
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